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1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos

Maria de Lurdes Ramos Emidio — Diretora do Nucleo de Apoio a
Gestdo do Departamento de Protec@o contra os Riscos Profissionais.

2.° Vogal Efetivo

Pedro Miguel de Vilhena Melo Machado — Diretor do Nucleo de
Certificacdo e Reparac@o do Departamento de Protegdo contra os Riscos
Profissionais.

1.° Vogal Suplente

Maria de Fatima Caldeira Ventura — Técnica Superior do Departa-
mento de Prote¢@o contra os Riscos Profissionais.

2.° Vogal Suplente

Ana Cristina Maia Silva — Técnica Superior do Departamento de
Protecéo contra os Riscos Profissionais.

23 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subse-
quente a publicacao no Didario da Republica, na pagina eletronica do ISS,
IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansio nacional.

15 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
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Aviso n.° 7502/2018

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de re-
servas de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranc¢a So-
cial, 1. P.

Referéncia DRH/TS/2/2018

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, 1. P, de 20 de margo de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum com vista a constituicdo de reservas para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto, no
Centro Distrital de Faro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, como se segue:

Ref? A: Licenciatura em Direito — Nucleo de Apoio Juridico;
Ref.® B: Licenciatura em Economia e Gestdo — Nucleo de Apoio
a Diregdo.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizag@o profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., para as areas de
atuag@o de Apoio Juridico e de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital
de Faro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de
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técnico superior, com as especificidades das areas de atuagdo previstas
no ponto 5 do presente aviso, designadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam a deciso;

Elaboragdo, autonomamente, ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas do 6rgdo ou servigos;

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

7 — Local de trabalho: nas areas de intervengao dos servigos enun-
ciados no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situagdo de valorizagdo profissional
e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:
Nivel habilitacional:

Ref* A— Licenciatura em Direito;
Ref* B — Licenciatura em Economia e Gestao.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posicao remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1201,48).

11.2 — Naio sera feita qualquer valorizagdo remuneratoéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢é aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponibilizado no sitio do ISS, I. P.,
em www.seg-social.pt, o qual devera ser remetidos para o enderego
eletronico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a
seguinte indicacdo no Assunto: Referéncia DRH/TS/2/2018 e a identi-
ficagdo da Ref.* de candidatura (Ref.* A ou B).

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragao.

12.3 — O formuléario, devidamente datado e assinado, deve obriga-
toriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013-2014 e biénio de
2015-2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posicao remuneratoria de que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, I. P., sendo que
pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos compro-
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vativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentac@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentag@o da declaragdo referida na alinea ¢) do ponto 12.3, a
qual seré entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagio dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
nao admissao do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a avaliag@o curricular (AC) e como método de selegao
facultativo, a entrevista profissional de selegido (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cagdo dos candidatos:

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢ publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragéo
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, por Ref?, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selegdo AC sdo convo-
cados para a realizagao do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os, constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — As listas unitarias de ordenagédo final dos candidatos, apds
homologagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e ptiblico
das instalagdes do ISS, I. P, e disponibilizadas na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo «A Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
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no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo».
22 — O Juri tem a seguinte composicao:

A Presidente — Maria Margarida Flores Gomes Martins Alves — Di-
retora de Seguranga Social do Centro Distrital de Faro.

1.° Vogal Efetivo — que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Carla Sofia da Luz Correia — Diretora do Nucleo de
Apoio Juridico do Centro Distrital de Faro.

2.° Vogal Efetivo — Carmen Sofia Martins Matos Pereira Rapo-
so — Diretora do Nicleo de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Faro.

1.° Vogal Suplente — Sonia Maria Barradas Tiago Cruz — Diretor
do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro Distrital de Faro.

2.° Vogal Suplente — Silvia Margarida Fontinha Mendonga Mur-
ta — Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro Distrital de Faro.

23 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica
do ISS, L. P. (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de
expansdo nacional.

21 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 5571/2018

A eficiente e sustentavel utilizagdo dos recursos ¢ um tema que se
reveste de crucial e estratégica importancia para o XXI Governo Cons-
titucional da Republica Portuguesa. Consciente do peso que o edificado
do Ministério da Satide tem nos consumos energéticos, hidricos e na
produgdo de residuos, no contexto das infraestruturas da Administragdo
Central do Estado, ¢ importante que este Ministério continue a apoiar
e incentivar uma politica de eficiente utilizagdo de energia elétrica,
gas, agua e de mitigacdo da producdo dos residuos, ao nivel de todas
as entidades que tutela, dando continuidade ao Plano Estratégico do
Baixo Carbono (PEBC) e ao Programa de Eficiéncia Energética na Ad-
ministracao Publica (Eco.AP), criados em 2010 no Ministério da Satde.

Como elementos indispensaveis para a prossecugao dos objetivos
anteriormente referidos, continua a merecer especial atengdo por parte
da tutela a manutencdo da rede de Gestores Locais de Energia e Car-
bono (GLEC) das entidades publicas do Setor da Satde, bem como a
consolidagdo dos reportes gerados (Relatorios de Monitorizagdo Trimes-
tral — RMT e Ranking Anual de Eficiéncia Energética e Hidrica das
Entidades Hospitalares do Servigo Nacional de Saude (SNS).

No que concerne aos mecanismos de atuagdo para incrementar a efi-
ciéncia no consumo de energia elétrica, gas, agua e reduzir a produgao
de residuos, 2017 foi um ano que marcou o inicio da nova Campanha
de Sustentabilidade do Ministério da Sauide, a decorrer durante o biénio
2017-2018, e que envolve, para além das entidades hospitalares do SNS,
as unidades de prestagdo de cuidados de satide primarios, ¢ as entidades
da administracdo central e periférica do Ministério da Satde.

Sem prejuizo da crucial importincia da componente comportamen-
tal, anteriormente referida, saliente-se a enorme adesdo e sucesso, no
ano transato, das candidaturas de entidades deste Ministério ao Aviso
POSEUR-03-2016-65 (Aviso-Concurso para aumento da eficiéncia
energética nas infraestruturas publicas no 4ambito da Administragao
Central do Estado), que permitira as entidades em causa melhorar o
nivel de eficiéncia energética caracteristico das respetivas instalagdes,
incrementando em simultaneo o nivel da qualidade de servigo aos profis-
sionais e utentes. Depois deste importante marco, importa nao descurar,
do mesmo modo, a necessidade de uma competente execugdo destes
projetos nas diversas entidades alvo de selecéo, por parte do POSEUR,
de modo a que se comecem a obter, com a maior celeridade possivel,
as naturais poupangas na fatura final de energia.

Sintetizando, como corolario do discriminado nos paragrafos ante-
riores, bem como dos principios referidos no Despacho n.° 4128/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 15 de maio, que
se impde reiterar e reforgar, determino o seguinte:

1 — A Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS),
em articulagdo com as Administra¢cdes Regionais de Satide (ARS),



